
 

 
 

Progetto Trans2care 
Bando per la selezione di un candidato nell’ambito del progetto TRAN2CARE 

 
Art.1 
È indetta una procedura comparativa pubblica per titoli ed esame per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di 
collaborazione a progetto  presso  Treviso Tecnologia – azienda speciale per l’innovazione della Camera di Commercio 
di Treviso  
Profilo richiesto:  
Titolo di studio: laurea in varie discipline collegate alle scienze biomediche, alla medicina o al trasferimento 
tecnologico (economia, ingegneria, scienze chimiche/ambientali, biologia) 
Esperienze professionali: Esperienza in discipline collegate alle scienze biomediche, alla medicina o al 
trasferimento tecnologico, apprezzate ma non indispensabili; costituirà titolo preferenziale eventuale precedente 
esperienza di gestione di un gruppo di lavoro, anche breve. 
Competenze richieste: Leadership, Capacità relazionali interpersonali, di collaborazione e comunicazione, capacità 
di mediazione.  Ottima conoscenza lingua inglese scritta e parlata. 
Oggetto dell’incarico: 
La risorsa selezionata avrà modo di approfondire i seguenti aspetti: 
conoscenza delle tematiche legate alla proprietà industriale e in particolare i servizi al riguardo a vantaggio delle 
imprese: 
 Ricerca di anteriorità per marchi di impresa 
 Ricerca di anteriorità per brevetti, modelli e design 
 Servizi di orientamento al deposito di marchi e brevetti a livello nazionale, internazionale ed europeo 
 Ricerca di documentazione tecnica e commerciale per l'analisi pre-competitiva 
 Analisi di mercato 
 Conoscenza dei processi di sviluppo d’impresa dalla stesura del business plan al servizi di supporto alle imprese; 
 Conoscenza delle modalità di definizione e stesura di progetto di ricerca e innovazione per le aziende; 
 Conoscenza dei processi di innovazione in genere e di quelli legati ai processi produttivi e di filiera. 
Il progetto di ricerca prevede una costante collaborazione con gli esperti di Treviso Tecnologia e il coinvolgimento 
della persona selezionata nei progetti già avviati. 
Per queste attività sono richieste:  
capacità di relazione e di comunicazione con le realtà imprenditoriali locali 
supporto alla creazione di strumenti di comunicazione, di analisi dei flussi dati e statistici. 
 
Il collaboratore svolgerà la propria attività con diversi partners del Progetto, dove riceverà un training specifico multi-
disciplinare e multi tecnologico per migliorare la sua formazione professionale e contribuire al raggiungimento degli 
obiettivi del Progetto. In particolare, il candidato selezionato parteciperà al seguente piano di training: 
a) training iniziale congiunto sulle finalità e gli obiettivi specifici del programma di lavoro di TRANS2CARE; 
b) training tecnologico necessario a rispondere alle esigenze mediche nelle aree delle malattie metaboliche, 
genetiche, neurologiche, infiammatorie, ortopediche, cardiovascolari e neoplastiche; 
c) piani di mobilità transfrontaliera ed interdisciplinare per accrescere le proprie competenze grazie alle opportunità 
offerte all’interno ed all’esterno della rete; 
d) formazione complementare in diritti di proprietà intellettuale, business, amministrazione, gestione progettuale, 
innovazione, trasferimento tecnologico e strumenti finanziari per ricerca e sviluppo biomedici. 
I candidati avranno la possibilità di lavorare per il 20% e fino al 50% del tempo al di fuori dell’ente presso il quale 
avranno preso servizio. 
Sede di lavoro:  Treviso Tecnologia  - Via Roma 4 a Lancenigo di Villorba TV e altri sedi dell’azienda 
 
Durata del contratto: 36 mesi 
Compenso lordo: Il grado e la retribuzione saranno in linea con l’esperienza e le qualifiche, i livelli retributivi vanno 
da € 26.400 fino a € 33.000 all’anno, a seconda dell’esperienza del candidato. 
  



 

Art.2 
Nelle domande i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
a) nome e cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il codice fiscale; 
d) la propria residenza; 
e) la propria cittadinanza; 
f) il titolo di studio conseguito; 
g) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le 
comunicazioni relative alla presente procedura selettiva. 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera,come da facsimile allegato sia in lingua italiana che 
in lingua inglese, dovrà essere inviata entro le ore 18.00 del 20 agosto 2011 con le seguenti modalità:  
via  email, al seguente indirizzo di posta elettronica: f.bandiera@tvtecnologia.it  
oppure a mezzo raccomandata A.R. indirizzata a: 
Treviso Tecnologia - Azienda Speciale per l'Innovazione 
Alla c.a. Franca Bandiera 
Via Roma 4 - 31020 Lancenigo di Villorba (TV) 
 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
- copia fotostatica del documento di identità e del codice fiscale; 
- curriculum professionale datato e firmato; 
- una lettera di motivazione.  
Tutte le domande così pervenute saranno sottoposte alla valutazione comune di tutti i Partner di Progetto tramite 
l’assegnazione di un punteggio in apposita graduatoria on line all’indirizzo www.trans2care.eu – fermo restando che 
tale valutazione non è vincolante per la selezione di ciascun candidato , che viene effettuata con le procedure di cui 
all’art.3, a insindacabile giudizio della commissione di cui all’art.4. 
 
Art. 3 
La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e di un 
colloquio dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione dell’obiettivo oggetto 
del contratto. 
La commissione procederà alla valutazione dei curricula e procederà successivamente alla convocazione dei candidati 
per il colloquio. La data di convocazione sarà comunicata agli interessati tramite email. I candidati che non si 
presenteranno saranno considerati rinunciatari. 
Per avere accesso al colloquio, i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento valido. 
Al termine la Commissione redigerà una relazione dalla quale dovrà risultare il nominativo del candidato con il quale 
stipulare il contratto. 
 
Art. 4 
La Commissione esaminatrice verrà nominata con provvedimento del Direttore di Treviso Tecnologia. 
 
Art. 5 
Il candidato che risulterà vincitore dovrà presentare a Treviso Tecnologia entro il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l’invito, i documenti necessari, secondo la normativa 
vigente, alla stipula del contratto di lavoro (collaborazione a progetto). 
 
Art. 6 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D.lgs. 
196 del 30 giugno 2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 
eventuali procedimenti di attribuzione del contratto in questione. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste 
dalla normativa citata nel preambolo della presente procedura concorsuale, nonché la disciplina legislativa relativa al 
lavoro autonomo. 
Treviso 20/07/2011 



 

Fac simile 
Domanda 

 
ALLEGATO "A"  
AL DIRETTORE 
Treviso Tecnologia - Azienda Speciale per l'Innovazione 
Via Roma 4 - 31020 Lancenigo di Villorba (TV) 
 
Il/la sottoscritto/a 
COGNOME ______________________ NOME ______________________ 
CODICE FISCALE ______________________ 
NATO A _____________________________ PROV. ____________IL ____________________ 
RESIDENTE A __________________________ PROV. _____ STATO ____________________ 
INDIRIZZO ________________________________________ C.A.P. _____________________ 
chiede di partecipare alla selezione n. 1/2011, indicata nel bando, per il conferimento di n. 1 (uno) 
contratto di collaborazione a progetto  presso Treviso Tecnologia - Azienda Speciale per l'Innovazione. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle 
responsabilità penali in cui può incorrere in caso di dichiarazione mendace: 
DICHIARA 
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;  
2. di essere residente nel luogo sopra riportato; 
3. di essere cittadino ______________________________________________________________ ; 
4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
_ ____________________________________________________________________________ 
Il/la sottoscritto/a dichiara di eleggere quale recapito ai fini della procedura selettiva il seguente 
indirizzo: 
PRESSO _______________________________________________________________________ 
INDIRIZZO _________________________________________ C.A.P. _____________________ 
COMUNE ____________________________ PROV. _________ STATO ____________________ 
TELEFONO: _______________________________ FAX ________________________________ 
E -MAIL : _______________________________ 
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito stesso. 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 
− copia fotostatica del documento di identità e del codice fiscale; 
− curriculum professionale in duplice copia datato e firmato. 
Luogo e data 
 
Il dichiarante_____________________________ 
 


