
 

TRANS2CARE 
Treviso Tecnologia è partner del progetto TRANS2CARE 

Addendum  
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

TRANS2CARE cerca 14 ricercatori di talento per un contratto a tempo pieno 
Pubblicato 

http://www.trans2care.eu/UserFiles/file/recruitment%20call/T2C%20CALL%20FOR%20RECRUI
TMENT%20110612%20ITA.pdf 

Proposta di lavoro: 
La risorsa selezionata avrà modo di approfondire i seguenti aspetti: 

• conoscenza delle tematiche legate alla proprietà industriale e in particolare i servizi al 
riguardo a vantaggio delle imprese: 
� Ricerca di anteriorità per marchi di impresa 
� Ricerca di anteriorità per brevetti, modelli e design 
� Servizi di orientamento al deposito di marchi e brevetti a livello nazionale, 

internazionale ed europeo 
� Ricerca di documentazione tecnica e commerciale per l'analisi pre-competitiva 
� Analisi di mercato 

• Conoscenza dei processi di sviluppo d’impresa dalla stesura del business plan al servizi 
di supporto alle imprese; 

• Conoscenza delle modalità di definizione e stesura di progetto di ricerca e innovazione 
per le aziende; 

• Conoscenza dei processi di innovazione in genere e di quelli legati ai processi 
produttivi e di filiera. 

Il progetto di ricerca prevede una costante collaborazione con gli esperti di Treviso 
Tecnologia e il coinvolgimento della persona selezionata nei progetti già avviati. 
Per queste attività sono richieste: 

• capacità di relazione e di comunicazione con le realtà imprenditoriali locali; 
• supporto alla creazione di strumenti di comunicazione, di analisi dei flussi dati e 

statistici. 
Caratteristiche del Candidato 
Il candidato deve essere in possesso di un titolo di dottorato di ricerca, o di laurea in 
medicina e chirurgia o un’equivalente esperienza in varie discipline collegate alle scienze 
biomediche, alla medicina o al trasferimento tecnologico (economia, ingegneria, scienze 
chimiche/ambientali) 
Il candidati deve avere eccellenti capacità relazionali interpersonali, di collaborazione e 
comunicazione.  
Deve usare un ottimo inglese ed avere facilità ad apprendere o usare la lingua italiana e 
quella slovena. Altre abilità richieste sono quelle di risolvere i problemi, il possesso di 
pensiero laterale, spirito d’impresa e un particolare interesse a convertire risultati scientifici 
di base in prodotti e servizi innovativi. Il grado e la retribuzione saranno in linea con 
l’esperienza e le qualifiche. 
Durata del Contratto: 36 mesi 
 
Scadenza per la presentazione della domanda: 7 luglio 2011 
 
Contatto: Franca Bandiera 

email: f.bandiera@tvtecnologia.it  tel. 0422 1742108  tel. 0422 1742100 


